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Missao:

Produzir mudancas necessarias para melhoria da qualidade do ensino
de engenharia no Brasil, contribuindo decididamente para a formacao
de profissionais cada vez mais qualificados e capacitados que levem o
desenvolvimento e tecnologia a todos os pontos do pais pelos
beneficios que a engenharia pode proporcionar a toda populacéo.

Composicao:
Socios individuais e institucionais de Faculdades, Centros
Universitarios e Universidades publicas e privadas.



Internet

Fonte

Rafael Sanzio (1483-1520)



A obra é
um afresco
em que
aparecem
ao centro
Platao e
Aristoteles.

Fonte: Internet




A Universidade tem a preocupacao constante em:
educar pessoas, pesquisar e avancar no conhecimento
novo, disseminando este conhecimento e novos saberes
para a sociedade.

E um ambiente no qual os estudantes podem se
desenvolver como pessoas capazes de pensar e de gerar
conhecimentos, educando-se para enfrentar desafios,
para a solucado de problemas, quer sejam sociais,
econdmicos, cientificos ou tecnologicos.
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Fonte: Nival Nunes de Almeida & José Alberto dos Reis Parise




A Rdussia apresenta as piores possibilidades, uma vez que
pPOSsui uma economia em processo de desindustrializacéo e
uma populacdo decrescente. A India, embora com boas
perspectivas demograficas e de crescimento econdmico,
possui inumeros desafios sociais e apresenta uma renda per
capita comparavel a media africana. De forma analoga, o
Brasil também possui serios desafios internos que limitam sua
capacidade de projecdo de poder. desigualdade de renda,
falta de competitividade e baixa producédo de conhecimento.
Em sintese, o crescimento da influéncia dos BRICs se
confunde com a ascensao chinesa.

“The Future of Power”, de Joseph Nye

NYE, Joseph (2010). The Future of Power. Washington, DC.:
PublicAffairs. 320p. ISBN-10: 9781586488918



Teorias

Ferramentas

Demandas

Recursos e demandas

Produtos e servicos

Demandas

Um olhar
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Flnanceiro
Poder
Curto Prazo
Secretivo
Competitivo
Tenso

Um novo paradigma
conciliador para ambos

Liberdade

Reconhecimento

Honorifico
Longo prazo
Cooperativo
PublicacOes

Fonte: CAPES



Responsabilidade Social e Ambiental

Arne Arancn

L
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UMA MONTANHA de lixo comega a ser retirada por garl comunritario

Fonte: O Globo



FUNCIONARIOS DA prefeltura tapam o Imensa buraco aberto numa das vias da favels pelos traficantes

Fonte: O Globo



Comhral das FPaiva

TECHICO TENTA dar um fim so emaranhada de gatas em poste de luz

Fonte: O Globo



Veteranos:

sua experiéncia
e respeitada

= Também conhecidos
como ‘tradicionalistas’, ou
seniores

= Nascigos entre as duas
guerras mundiais

= 530 leais e muite
dedicados as
arganizagoes

* Um emprego para toda a
wida

* Grande respeito pela
autaricade

= Carreira &
responsabilidade da
EMmpresa: um emprego
para toda vida em uma
lnica organizacaos

= Trabalhar & uma
obrigagan

» M3o precisa de feed-back

* Recompensa: o trabalho
bem feito

1946-1964

Baby Boomers:

vocé é valorizado
2 necessario

= Nascidos apds a segunda
guarra

= Aszistiram a corrida
espacial e o nascimento
da contracultura

= 530 fieis as organizacbes

» Eficientes no trabalho,
s30 orientados a
processos

» Questionam as
autoridades

» Carreira é
responsabilidade da
empresa: alguns

empregos ao longo da
wida

= Trabalhar & uma
awventura excitante

» Ndo aprecia feed-back

* Recompenza: dinheiro

1965-1980

Geracdo X:

faca do seu jeito e
esqueca as regras

= \iram a corrida nuclear, a
guerra fria e a explosdo da
midia de massa

= Apdticos em relacdo as
grandes causas politicas

= Mo se comprometem muito
COMm 25 organizacies

= Passam por zlgumas
empresas ao longo da
carreira

= Mao consideram muito a
autoridade (relagdo mais
igualitaria)

= Carreira é responsabilidade
dos individuos, alguns
empregos 2o longo da vida

= Trabalhar é um contrato
estabelecido

= Aprecia feed-back (desculpe
iNtErromper, mas como
estou indo?)

= Recompensa: liberdade

[:ij PETROBRAS
Contexto e caracteristicas das diferentes geracoes

1981-1995

Geracdo Y:

trabalhe com outros

que brilham como
voce

Priorizam os interesses
pess0ais aos
organizacionais

WValorizam a inclusdo nas
arganizagbes, o
multiculturalismo e as
diferengas

Respeitam a competéncia e
ndo a hierarguia

3o orientados a resultados

Carreira é responsabilidade
de cada um e marcada pela
alterndncia entre trabalho
& gstudo

Trabalhar & uma aventura
excitante

Demanda feed-back
constante ao apertar de um
botao

» Recompensa: fazer a
diferenga

Apoés 1996

Geracgado Z:

[£1

Também conhecidos
como a geracao Zap
[zapear), Gamers, On-
line, Internet,
Pontocom, Silenciosa

Impacientes
Multitarefas

Mativas digitais - Usam
todos o5 recursas
tecnoldgicos e
precisam estar
tonectados

Redes sociais, vida
wirtual

Pensamento ndo linear

Em poucos anas
estardo ingressando no
mercado de trabalho
com muite mais
bagagem educacional
que as geracoes
anteriores

MacrmHarn



Fases da Vida Estudantil







Legislacao Educacional

A Educacao Basica e as novas geracoes

O papel das IES na formacao dos cidadaos

A Permanente Atualizacao:
Extensao/Aperfeicoamento
Lato-sensu (Especializacdo/MBA)

Stricto-sensu (M,D,F)



A Educac¢ao Profissional
O papel dos Conselhos Profissionais
Politica de Desenvolvimento Econ6mico

Mundo Empresarial, Mundo Académico e Governo

Mundo Globalizado

Novos Campos de Atuacao



GOVERNO

EMPRESA UNIVERSIDADE

Governo: politicas
regulacao, ...

Publica e Privada

publicas,
inducéo de atividades econdmicas,

Academia: estudantes, docentes,
organizacao educacional...

Fimancramenta

Plblico

Imipoistos L~ '““--.__H

Recursos Recursos

o
:

Recurios

Fonte: Internet



DESEJOS

Estudantes: uma formacdo académica, uma cidadania
profissional, sua insercao/ascensao social, ...

Docentes: uma carreira, a valorizacao profissional, ...



Onde esta o Estudante?

e Sala de Aula - Teoria
e Laboratdrio — Pratica
e Estagio
* Monitoria
* Iniciacao Cientifica
* Iniciacao Tecnologica
* Trabalho de Conclusao de Curso
e Palestra
* Trabalho



Diferentes Estilos de Aprendizagem

Today we learned
about climbing.
Tomorrow come
prepared to climb the
tree.




Onde esta o Docente?

e Sala de Aula - Teoria
e Laboratdrio — Pratica
* Em programa de Capacitacao
 Administrando
* Prestando servicos
e Captando recursos
 Pesquisando
 Orientando
* Palestra, Encontro, Congresso...



Consideracoes Finais

v'O Pais

v'Educacio Basica
v'Educacio Superior
v'Populacio Ativa

Lucro e qualidade académica sdo
compativeis na Educacdo Superior?



Muito Obrigado!

Nival Nunes de Almeida
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Tel.: (61) 3347.0773 — e-mail: secretaria@abenge.org.br









“Atualmente temos gue preparar estudantes:

e para empregos
gue ainda nao existem...

e para usar tecnologias
gue ainda nao foram inventadas...

e para solucionar problemas
gue ainda nem sabemos que sao problemas...”

Richard Riley (2001)

(Secretario de Educacéo — Governo Clinton)



