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Missao
Fortalecer as instituicOes mantenedoras e mantidas associadas,

defendendo a livre iniciativa por meio da articulagao com o governo e
comasociedade.

Visao

Ser a principal referéncia da educacao superior privada brasileira,
promovendo a inovacao e o crescimento sustentavel dos nossos
associados e contribuindo para o desenvolvimento do pais.

Valores
Respeito as pessoas, ética, eficiéncia, transparéncia,
valorizacao da diversidade.




1. Governanca e Planejamento

Implementacaodo 25 objetivos estratégicos definidos comindicadores
Planejamento de desempenho, acompanhados por Reunides de
SSEVCLe [l oy X BV VA Avaliacao Estratégica (RAEs) trimestrais.

Implementacao de organograma matricial e funcional,
politica de trabalho hibrido, reestruturacao de cargos e
manual de termos e condi¢cdes de servigco para
colaboradores.

Governancgalnterna

Reformulacao estruturante na areafinanceira -
DIEETTagl ol n R ST ETY LT[ M ampliacao da equipe; implementacao de modelo de
CA o) Tl XN O EL I planejamento orgamentario anual; sistematizacao dos
processos financeiros e de tesouraria.




2. Tecnologia e Inovacao

Transformagao Lancamento da assistente virtual SoflA, com Chat GPT-4,
Digital integrada aos cursos e ao atendimento ao associado.

Desenvolvimento de 7 novos sites e sistemas e execugao
DI =hiie s = de 19 atualizagdes de versao em sistemas e aplicativos
existentes.

Criacao do PDTIC 2023-2025, modernizacao de 44% do
parque tecnologico, desenvolvimento de 7 sistemas, 19
atualizacdes e troca do ERP em andamento.

Modernizacao
Tecnoldgica




3. Comunicacao, Imprensa, Conteudo,
Midias e Publicacoes

PODCAST “EPORFALAR
MONITORAMENTO DE IMPRENSA EMEDUCACAO”

4 i 1 episodios
matérias em veiculos de 53 e
grandeimprensa

2.045

o) |B ouvintes

artigos publicadosem
O Globo, Estadao,
Folha, CNN Brasil etc.

temporadas

especialistas
+70 P

coletivas de imprensa convidados




COLUNA MOMENTO TECH ABMES BLOG

artigos 408 artigos

acessos 214 mil visitantes unicos

276,5 mil visualizacoes

COLUNA EDUCACAO
SUPERIOR COMENTADA

YOUTUBE

42 artigos N0, [[B inscritos (+17,1%)

+169,2 mil BEISSEERE visualizacdes




REDES SOCIAIS ABMES EDITORA

Instagram publicagdeslangadas
6.918 M
(+41,4%) ->Revista Responsabilidade Social;
. - Ensino Superior Legislagcao

LinkedIn Atualizada (3 edicdes);

(+24,9%) ->Numeros do Ensino Superior Privado
(3 edicdes);

Facebook - ABMES Cadernos Top Educacional,

(-1,4%) E-book do podcast “E porfalarem
educacao” (3 edicoes)

- outras publicagdes especiais sobre:
WHATSAPP Empregabilidade, Quadrantes
Hibridos, Empreendedorismo,
Financiamento, Enade, e outras

c_ontatos at|v0§ na também em conjunto com o Brasil
lista de transmissao Educacéo.




4. Capacitacao e Cursos

21 1.886

formacodes profissionais capacitados

Transformagao

Tefial ProUni, Fies, Enade, LGPD, Assédio, IA, Diploma Digital.

Inovagao ABMES 4.0, ABMES LInC, ABMES Play, ABMES TV, ABMES Plus e
Educacional atividades gamificadas.




5. Publicacoes e Consultoria

PUBLICACOES TECNICAS CONSULTORIA JURIDICA

titulos publicados MW.yJoB atendimentos

publicacdes em parceria
com o BrasilEducacao

artigos da coluna
“Educacao Superior
Comentada”, com:

EMENTARIO

®169,2 mil acessos
‘ totais.

Ferramenta essencial para a atualizacao

legislativadas IES.

Publicagado da 282 edicao da Legislagao Atualizada,
que compila o arcabouco regulatorio.



6. Eventos Institucionais

SEMINARIOS PARCERIAS

eventos com o Brasil
Educacao, incluindo
CBESP ejantares

seminarios hibridos sobre
temas como:

->Reforma Tributaria, Fies, Enade e

Diploma Digital, Regulagao do

Ensino Superior, Curricularizacao
da Extensao, Empregabilidade, REGIONAIS
Formacao Docente, entre outros.

encontros ABMES
Regionais com total

OUTROS EVENTOS de 966 participantes

7 eventos institucionais,
incluindo jantares e Prémios




/. ABMES Internacional
2022 ; 2023 ; 2024 2025

Portugal Canada United Kingdom Silicon Valley
Experience Experience Experience Experience

Braga, Porto, Toronto, Montreal, Londres, Oxford, San Francisco,

Aveiro, Lisboa Quebec Liverpool Palo Alto

6 acordos (Instituto 3 acordos (OISE/ Parcerias.cs)m a Articulggéo com

Politécnico do Porto. CESPU Univ. Toronto, Univ. Embaixada Britanica ecossistemade
olitecnicodo gr O, , ’ Concordia e Kite no Brasil inovacao.
APESP, Univ. Lusofona, Labs) Iniciativas Online

FORGES e Univ. Lisboa)

3 hotsites tematicos langcados sobre as missdes internacionais.




8. Grupos de Trabalho e Pesquisas

GT QUADRANTES HIBRIDOS
Parceiro: DreamShaper

Langamento do e-book com
praticas pedagogicas e orientacoes.

GT FORMA(}AO INICIALDOCENTE
Parceiros: Peninsula, ANEC,
Consed, Undime

Relatdriocomboas praticase
propostas para o perfildo egresso.

GT EMPREENDEDORISMOE
DOCENCIA
Parceiros: MetaRed X, Instituto Exito

Capacitagcao docente e e-book
publicado.




GT EMPREGABILIDADE
Parceiro: Symplicity

Indicador|ASE enviado ao Inep.

Aultima edicdo do IASE contou com:

- +14.880 respondentesna
pesquisa

- 122 |ES participantes

PESQUISAS EDUCACIONAIS
Parceiro: Educa Insights

6 pesquisasrealizadasentre 2022 e
2025. Temas: otimizagcao da oferta,
observatorio da Educacao Superior
(cursos de Direito, Psicologiae
Enfermagem) e (mais e melhores
meédicos), empreendedorismo,
Inteligéncia Artificial e Impacto das
Bets naEducacao Superior.




9. Relacoes Institucionais e Governamentais

INCIDENCIA POLITICA

participacdesem
audiéncias publicas

+60

ATUACAO LEGISLATIVA

+40 contribuigdes formais

+30 temas monitorados

TEMAS RELEVANTES
EAD em saude, reforma tributaria,

filantropicas, digitalizacao
académica, regulacao dalA.

Participacao ativaemPLs e MPs:

->ProUni (programa federal de
bolsas de estudo eminstituicoes
privadas de ensino superior);

—>Fies (programa de financiamento
estudantil);

->PEC110/2019 (reforma tributaria
que propode unificagao de
tributos);

->LDB-Lei15.001/2024 (atualizagao
dalLeide Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), entre outros.




10. Premiacoes, Homenagens e Campanha

CAMPANHA DA RESPONSABILIDADE PREMIO ABMES DE JORNALISMO
SOCIOAMBIENTAL

3 edigoes

|IES envolvidas
885 inscrigoes

atividades gratuitas

PREMIO TOP EDUCACIONAL

atendimentos PROFESSOR MARIO PALMERIO

Langamento da 112 Revista
Responsabilidade Social.

Realizado acada 2 anos

Premiacdo atualizada paraR$ 16 mil




PREMIO FERNANDO BRAGA SOBRE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA
EDUCACAO SUPERIOR

2 edigdes

6 |ES vencedoras

2 personalidades agraciadas

248 trabalhosinscritos

ORDEM DO MERITO ABMES

personalidades
condecoradas

OUTRAS HOMENAGENS

homenagens a
personalidades atuantes
no setorde Educacao

HOMENAGENS EM CONJUNTO
COM O BRASILEDUCAGCAO

homenagens a
personalidades atuantes
no setorde Educacao




11. Crescimento da Base de Associados

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | % | 0K
PAGANTES 284 277 286 272 -4,23% -1,45%
Grupos Educacionais 8 9 10 10 25,00% 66,67%
Mantenedoras 332 369 369 350 5,42% 5,42%
Mantidas 584 589 589 571 -2,23% 5,74%
Unidades Educacionais | 5300 5300 5300 5300 0,00% 112,00%

Embora tenha havido uma leve retragcdo no numero de associados pagantes (-4,23%), € importante
destacar o crescimento qualitativo da base: a quantidade de grupos educacionais associados
cresceu 25%, e ode mantenedoras 5,42%.

A estabilidade no numero de unidades educacionais (5.300) evidencia o sucesso das acdes de
retencao e fidelizagdo promovidas pelo setor de Relacionamento com os Associados. Vale ressaltar,
ainda, a capilaridade e aamplitude da Associagao, manifestadas pela quantidade de
estabelecimentos, além do aumento expressivo de 112% emrelacao a 2019.
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