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MINISTERIO DA CULTURA
PORTARIA N° 232, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispbe sobre a normatizacdo do Programa de Estagio Curricular
do Ministério da Cultura.

O MINISTRO DE ESTADO DA CULTURA, no uso de suas atribuicbes legais e
regulamentares e em conformidade com o disposto no artigo 87, paragrafo Unico, incisos | e Il da
Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° Aprovar o Programa de Estagio, anexo a esta Portaria, o qual define os objetivos,
diretrizes e procedimentos para a contratacdo de estagidrios no ambito das unidades que
integram a estrutura basica do Ministério da Cultura - MinC.

Art. 2° A coordenagdo, supervisdo e gestdo do programa sera de competéncia da
Diretoria de Gestéo Interna por intermédio da Coordenacdo-Geral de Gestédo de Pessoas.

Art. 3° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacéo.

GILBERTO GIL MOREIRA
(DOU Ne 245, 22/12/2005, SECAO 1, P. 12/13)

ANEXO
Programa de Estagio Curricular do MinC Normatizagdo do Programa

Art. 1° Esta Norma disp8e sobre a institucionalizacdo do Programa de Estagio Curricular,
no ambito do Ministério da Cultura - MinC, que visa proporcionar complementacéo de ensino e
aprendizagem a estudantes, por meio de experiéncia pratica para aperfeicoamento técnico,
cultural e cientifico e melhoria no relacionamento humano.

Art. 2° O Programa de Estagio Curricular do MinC rege-se por esta Norma e observa a
legislacdo seguinte:

| - Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, que dispBe sobre os estagios de ensino
superior, ensino profissionalizante do 2° grau e do supletivo;

Il - Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei n°® 6.494/77,;

lIl - Decreto n® 2 080, de 26 de novembro de 1996, que da nova redacédo ao art 8° do
Decreto n°® 87.497/96; e

IV - Portaria n° 8, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, datada de 23 de
janeiro de 2001, que define os procedimentos operacionais a serem adotados pela unidades de
recursos humanos para a contratacdo de estagiarios.

Art. 3° O Programa de Estagio Curricular seré executado mediante convénio ou contrato
firmado pelo MinC com instituicdo de ensino, oficial ou particular, ou com agente de integracao,
conforme legislagéo vigente.

Art. 4° Poderdo participar do Programa de Estagio Curricular estudantes regularmente
matriculados e que venham freqientando, efetivamente, cursos de educagdo superior, de ensino
médio e de educacdo profissional de nivel médio, autorizados ou reconhecidos, vinculados a
estrutura do ensino publico ou particular.

Paragrafo Unico. Poderdo realizar estagio estudantes de cursos cujas areas estejam
diretamente relacionadas as atividades meio e fim do MinC.

Art. 5° O recrutamento dos estagiarios sera feito pelas instituicbes de ensino conveniadas
ou pelos agentes de integracéo, que os encaminharédo ao MinC.

§ 1° A Diretoria de Gestdo Interna - DGI, por intermédio da Coordenacdo-Geral de
Gestéo de Pessoas - CGEP, procedera a consolidacdo das necessidades das diversas unidades
organizacionais que integram a estrutura basica do MinC promovendo, em articulagdo com as
areas, a selecao dos candidatos, estabelecendo a correlacdo entre os cursos em que estdo
matriculados e as funcdes das unidades organizacionais onde se realizardo 0s estagios,
considerando que os candidatos deveré&o:

| - submeter-se a entrevista de selecéo;

Il - comprometer-se a cumprir as determinacgdes previstas nesta Norma,
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Il - preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso;

e

IV - apresentar relatorios ao titular da sua unidade organizacional, trimestral e final, sobre
o desempenho das tarefas que Ihe forem cometidas.

§ 2° Cabera ao titular da CGEP a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o
qual deverd ser emitido pela instituicdo de ensino, oficial ou particular, ou pelo agente de
integracdo conveniado ou contratado pelo MinC, conforme a legislacao vigente;

§ 3° As unidades organizacionais do MinC que receberem estagiarios, dentro das
condicbes especificas desta Norma, serdo responsaveis pela sua necessaria orientagdo
profissional, incumbindo-os de atividades inerentes a sua area de formacdo, por meio da
participacdo em servicos, programas, planos e projetos.

§ 4° Atuara como Supervisor de Estégio o titular de cada unidade organizacional do MinC
ou um profissional por ele designado, desde que possua escolaridade superior ao do estagiério, a
quem deve se reportar 0 mesmo.

8 5° O nimero de estagiarios ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento) do total da
lotacdo aprovada para as categorias de nivel superior e a 10% (dez por cento) para as de nivel
médio do MinC.

8 6° Nos termos do art 19 da Portaria MP n° 08, de 23 de janeiro de 2001, em carater
excepcional, os limites de que trata o 8§ 5° deste artigo poderdo ser alterados pelo Secretario de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo - MP.

§ 7° Do quantitativo de estagiarios estabelecido na forma dos paragrafos 5° e 6° deste
artigo serdo reservados cinco por cento das vagas para estudantes portadores de deficiéncia.

Art. 6° O estagio tera duragcdo minima de 01 (um) e maxima de 04 (quatro) semestres,
sendo a jornada de realizagdo do estagio de 04 (quatro), de 06(seis) ou 8 (oito) horas diarias ,
compativel com o horario escolar, totalizando 20 (vinte), 30(trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, respectivamente.

Paragrafo unico. A comprovagcdo de freqiéncia ao estagio dar-se-4& mediante registro
diario sob responsabilidade do supervisor do estagiario e fiscalizacdo da CGEP/DGI.

Art. 7° A Bolsa de Estagio sera paga mediante comprovacédo da freqiiéncia, descontados
os dias de faltas néo justificadas e a parcela de remuneracéo diaria proporcional aos atrasos e as
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacéo de horario, esta até o més subsequente
ao da ocorréncia e mediante prévia e expressa autorizacdo do Supervisor de Estagio.

8 1° A Bolsa de Estagio sera suspensa na data do desligamento do estagiario.

§ 2° O estagiario percebera a titulo de Bolsa de Estagio, pela jornada de trabalho de, no
minimo, 20(vinte) horas semanais, os valores s@o os estabelecidos pela Portaria MP n° 08/2001,
constantes da tabela (Anexo 1);

Art. 8° Cabe a CGEP/DGI coordenar o Programa de Estagio Curricular, e especialmente:

| - levantar as oportunidades de estagio nas diversas unidades organizacionais do MinC,
elaborando e mantendo atualizado quadro demonstrativo de vagas;

Il - articular-se com as instituicbes de ensino ou agentes de integracdo para viabilizacdo
do Programa;

Il - elaborar a minuta dos convénios ou contratos a serem firmados para a viabilizagdo do
Programa,;

IV - solicitar as instituicbes de ensino ou aos agentes de integracdo a indicacdo de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

V - selecionar os estagiarios de acordo com a necessidade das unidades organizacionais
solicitantes;

VI - controlar a freqiéncia dos estagiarios;

VIl - prestar informacdes para o pagamento da Bolsa de Estagio aos estagiarios;

VIII - receber e controlar o Relatorio Trimestral de Estagio e a Avaliacdo de Desempenho
do Estagiario, emitidos pela instituicdo de ensino, oficial ou particular, ou do agente de integracéo,
conveniado ou contratado pelo MinC;
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IX - decidir, ouvido o respectivo supervisor de estagio, e tomar providéncias em relacao
aos processos de interrupcao de estagio;

X - comunicar a instituicdo de ensino ou ao agente de integracdo, conforme o caso, as
rescisdes de Termo de Compromisso de Estagio;

XI - expedir o Certificado de Estagio;

Xl - emitir o Relatorio de Estagio Curricular;

XIII - planejar e executar acdes de treinamento dos estagiarios; e

XIV - informar periodicamente no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE, ou ao sistema proprio do MinC de administracao de recursos humanos se for o
caso, o numero total de estagiarios do Programa.

Art. 9° Cabe a instituicAo de ensino ou ao agente de integracdo conveniado ou
contratado:

| - recrutar e indicar os estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

Il - providenciar seguro de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

Il - providenciar o pagamento da Bolsa Estagio aos estagiarios; e

IV - acompanhar, em conjunto com a CGEP/DGI do MinC, o Programa de Estagio
Curricular, por meio de relatérios dos estagiarios.

Paragrafo Unico. As disposicbes deste artigo devem, necessaria e expressamente,
constar dos respectivos instrumentos de convénio ou contrato.

Art. 10. Cabe ao Supervisor do Estagio:

| - preencher o formulario Solicitagdo de Contratacdo de Estagiario e envia-lo a
CGEP/DGI (Anexo 2);

Il - receber o estagiario, apresentado-o a equipe e orientando-0 quanto as competéncias
e responsabilidades da area;

lll - estabelecer com o estagiario o seu Plano de Trabalho, identificando as atividades a
serem desenvolvidas, de acordo com sua area profissional;

IV - apurar diariamente a freqiéncia do estagiario e encaminhar, mensalmente, a
CGEP/DGI , o formulario Registro de Freqiiéncia do Estagiario (Anexo 3);

V - avaliar, trimestralmente e ao final do estagio, o desempenho do estagiario, mediante o
preenchimento do formulario Avaliacdo de Desempenho de Estagiario; e

VI - propor a DGI o desligamento do estagiario, quando for o caso, mediante o formulario
Avaliagéo Final e Termo de Desligamento de Estagio (Anexo 4).

Art. 11. Cabe ao estagiario:

| - cumprir as instrucdes previstas para o Programa de Estégio Curricular, explicitadas no
Termo de Compromisso assinado;

Il - preencher e manter atualizado o formulario Informac6es Cadastrais de Estagiarios;

[l - comparecer diariamente ao local de estagio;

IV - preencher e encaminhar a instituicdo de ensino, oficial ou particular, ou ao agente de
integracd@o, conveniado ou contratado pelo MinC, ao final do trimestre, o Relat6rio Trimestral de
Estagio, com a anuéncia de seu supervisor;

V - comparecer ao 0Orgdo de Coordenagdo do Programa de Estagio no MinC
(Coordenacéo de Desenvolvimento de Pessoas - CDPE) quando da interrupcéo ou conclusdo do
mesmo;

VI - portar-se adequadamente no ambiente de estagio, obedecendo as mesmas regras
disciplinares aplicaveis aos servidores do MinC; e

VIl - solicitar a instituicdo de ensino, oficial ou particular, ou ao agente de integracéo,
conveniado ou contratado pelo MinC, o Relatério Trimestral de Estagio e encaminha-lo a
CDPE/CGEP/DGI para controle e avaliacéo.

Art. 12. O desligamento do estagiario ocorrera automaticamente ao término do estagio,
ou durante sua realizacdo quando:

| - for constatado rendimento insatisfatorio, com base em avaliacdo do estagio, se
decorrido no minimo 1/3 (um terco) da duragéo prevista,;

Il - houver quebra de sigilo de informac¢des a que tenha acesso;
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Il - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante

todo o periodo do estagio;

IV - solicitado pelo estagiario;

V - houver descumprimento das normas estabelecidas para a realizacdo de estagio,
assumidas quando da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - por interesse do MinC; e

VIl - pela interrup¢ao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 13. O estagiario que concluir com aproveitamento o estagio fara jus ao Certificado de
Estégio, pelo periodo correspondente.

Art. 14. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o MinC,
conforme art. 6° do Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982.

Paragrafo Unico O estagiario ndo tera direito a receber diarias, vale-transporte, auxilio-
alimentacdo ou beneficio de assisténcia a saude, salvo se norma superior vier a dispor em
contrério.

Art.15. O recrutamento de estagiarios e a concessao de Bolsa Estagio dependerao de
prévia e suficiente dotacdo orgamentéria e financeira.

Art.16. Os servidores publicos estudantes, inclusive os do MinC, poderao realizar estagio
nos termos desta Norma, sem direito a Bolsa Estagio e desde que, autorizados pelas respectivas
geréncias, cumpram o minimo de 20(vinte) horas semanais de trabalho na sua unidade funcional
de lotacdo ou de exercicio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores publicos em
exercicio de cargos comissionados.

GILBERTO GIL MOREIRA



