DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/05/2025 | Edigdo: 101 | Sec¢do: 1 | Pagina: 83
Orgdo: Ministério da Educacdo/Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira

PORTARIA N¢ 348, DE 28 DE MAIO DE 2025

Dispbe sobre as diretrizes de prova do
componente especifico da drea de
Psicologia, no dmbito do Exame
Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade), edigdo 2025.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA - INEP, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n2 6.317, de 20 de
dezembro de 2007, e tendo em vista o disposto na Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, na
Portaria Normativa MEC n? 840, de 24 de agosto de 2018 e suas alteracdes, nas Portarias
INEP n? 33, de 17 de janeiro de 2025, n2 125, de 11 de marco de 2025, na Portaria MEC n?
392, de 26 de maio de 2025 e o disposto no processo SEI n. 23036.004160/2025-82, resolve:

Art. 12 A prova do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade 2025 dos
Cursos de Bacharelado serd constituida pelo componente de Formacdo Geral, comum a
todos os cursos dessa modalidade avaliados nesse ciclo, e pelo componente especifico de
cada drea.

Art. 22 O componente de Formacdo Geral dos Cursos de bacharelado sera constituido
por 15 (quinze) questdes, todas de multipla escolha.

Paragrafo Unico. As diretrizes para o componente de Formacdo Geral dos Cursdos de
Bacharelado sdo publicadas em portaria especifica.
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Art. 32 O componente especifico da area de Psicologia serd constituido por 30 (trinta)
questdes de multipla escolha e 01 (uma) discursiva.

Paragrafo Unico. O componente especifico da area de Psicologia tera como subsidios as
Diretrizes Nacionais Curriculares do curso e as normativas associadas a legislacdo
profissional.

Art. 42 O componente especifico da drea de Psicologia tomard como referéncia as
seguintes caracteristicas do perfil do(a) estudante concluinte:

| - comprometido com o aprimoramento continuo, por meio da construgao e do
desenvolvimento do conhecimento em psicologia nas dimensdes da ciéncia e da profissao;

Il - atento a compreensdo dos fendmenos psicoldgicos, sociais, econémicos, culturais e
politicos do pais, considerando as complexidades, diversidades e multideterminacdes em
interlocu¢ao com outros campos do conhecimento;

Il - ético e critico no que diz respeito a atuacdo profissional, visando a promocdo dos
direitos humanos e de uma sociedade democratica, comprometido com o bem-estar dos
individuos nos grupos, organizacées e comunidades;

IV - implicado de forma critico-reflexiva na producdo e na divulgacdo de pesquisas
cientificas, de trabalhos e de informacdes de temas relevantes para a psicologia e para a
sociedade;

V - comprometido com o estabelecimento de vinculos interpessoais que propiciem a
atuacdo ética em equipes inter e multiprofissionais.

Art. 52 O componente especifico da area de Psicologia avaliard se o(a) estudante
concluinte desenvolveu, durante o processo de formagdo, as seguintes competéncias e
respectivas habilidades:

| - competéncia em pesquisa e producdo de conhecimento: envolve a condugdo de
investigacOes cientificas rigorosas, com analise critica de dados e comunicacdo clara e eficaz
dos resultados; e a criacdo de materiais de divulgacdo cientifica, a fim de promover a
integracdo de diferentes perspectivas para o avango do conhecimento na Psicologia.

a) habilidades vinculadas a competéncia I:

1. conhecer fundamentos tedérico-metodolégicos e epistemoldgicos da Psicologia;

2. analisar a natureza dos fendbmenos psicolégicos de ordem cognitiva,
comportamental e afetiva, considerando as caracteristicas das popula¢des-alvo;

3. conduzir investigacdes cientificas estruturando etapas e estratégias metodoldgicas
de pesquisa em Psicologia;

4. elaborar relatos cientificos, documentos psicolégicos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacdo, fundamentados em conhecimento
técnico-cientificos e principios éticos da profissao;

5. desenvolver estratégias para intervencdo em processos de trabalho junto a
individuos, grupos e instituicdes.
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Il - competéncia em avaliagcdo, diagndstico e intervencdo psicolégica: envolve a
capacidade de identificar e compreender fendmenos psicoldgicos, nas dimensdes individuais
e grupais, conduzindo avaliacdes detalhadas e fundamentadas, além de desenvolver e aplicar
intervencdes em diversos contextos; e atuar de forma colaborativa de modo inter e
multiprofissional, integrando saberes de diferentes areas.

a) habilidades vinculadas a competéncia Il:

1. intervir em processos psicossociais junto a grupos e territérios, considerando as
diferencas individuais e socioculturais dos seus membros com atencdo especial aos
segmentos em situacdo de vulnerabilidade social;

2. atuar em processos de prevencdo e promocdao da saude em nivel individual e
coletivo;

3. realizar avaliacdo psicoldgica, psicodiagndstico, psicoterapia e intervencdes
conforme as necessidades da populacdo-alvo;

4. atuar inter e multiprofissionalmente na compreensdo dos processos psicolégicos e
na colaboracdo em equipes multidisciplinares;

5. identificar processos educativos em diferentes contextos para avaliacdo,
planejamento e intervencao.

Art. 62 O componente especifico da area de Psicologia tomara como referencial os
seguintes objetos de conhecimento:

| - fundamentos epistemoldgicos e histdricos da psicologia;

Il - fundamentos, métodos e técnicas de investigacdo cientifica;

Il - ética no exercicio profissional;

IV - direitos humanos em psicologia;

V - politicas publicas;

VI - relagOes étnico-raciais;

VII - diversidade sexual, de género e dos corpos;

VIII - bases biolégicas do comportamento humano;

IX - desenvolvimento humano;

X - processos psicolégicos bdsicos;

XI - processos psicopatoldgicos;

XII - processos de avaliacdo psicoldgica;

XIII - processos grupais;

XIV - processos clinicos;

XV - processos educativos e de aprendizagem;

XVI - intervengdes em situacdes de emergéncias e desastres;

XVII - intervengdes em processos institucionais e organizacionais;

XVIII - intervencdes em saude e bem-estar do trabalhador;

XIX - intervencdes em atencdo e promocao da saude;
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XX - intervengdes em processos psicossociais.
Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO
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